PROWADZACA

Justyna Walas-Ryba

Prawniczka, Compliance
Officerka, Ekspertka ds. ESG

Dowiedz sie wiecej 0 Justynie

TWOJE KORZYSCI

Podczas szkolenia dowiesz sie:

e Jakie sg kluczowe aspekty
Zrownowazonego rozwoju w
kontekscie zarzagdzania
pracownikami, wsparcia
roznorodnoscioraz
przeciwndziatania
dyskryminacji

Jakie sg najnowsze zmiany w
zakresie przeciwdziatania
mobbingowiidyskryminacji
oraz transparentnosci
wynagrodzen

Jak zarzadzac systemami
zgtaszania naruszen w
kontekscie praw
pracowniczych oraz konfliktow
w zespotachroznorodnych

UCZESTNICY

Na szkoleniu skorzystaja:

e Przedstawiciele dziatow
prawnychiHR

e Compliance Officerzy

o Cztonkowie zarzadu

Szkolenie zamkniete, cena
indywidualna dostosowana do
liczby uczestnikow, tematuiformy
realizacji

Kliknij tutajizamow szkolenie

Lub napiszdo nas na:
kontakt@ecoris.pl

(4
eCoris

Roznorodnosci
przeciwdziatanie mobbingowi

AGENDA SZKOLENIA

Modut 1. Mobbing w polskim ustawodawstwie
e Definicjamobbingukiedysidzis
e Ewolucjaw stosowaniu przepisow
e Orzecznictwo sgdow powszechnych

e Przyktady mobbinguibtednychinterpretacji

Modut 2. Dyskryminacjaijej odmiany
e Definicja dyskryminacji
e Molestowanie seksualne

e Dyskryminacja a aspekty zrbwnowazonego rozwoju

Modut 3. Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna

Celeizakres polityki

Wdrozenieiszkolenia

Przebieg postepowania ze skargina mobbing lub dyskryminacje

Kompetencje komisjiantymobbingowe;

Czynnosciw postepowaniu wyjasniajgcym

¥y ¥

Modut 4. R6znorodnosc i jej rozumienie

e Rodzajerdznorodnosci
e Budowanie atmosfery otwartoscii odpowiedzialnosci
e Polityka wspieraniaroznorodnosciijejzakres

e Dobre praktykirynkowe

Modut 5. Wtaczajace srodowisko pracy

o Wiedzaiswiadomosc pracownikow

Budowanie zespotdw i zarzagdzanie zmiang

Cele kadry menedzerskiej w zakresie DEI

Zarzadzanie konfliktamiw zespotach

+ Sesja Q&A



https://ecoris.pl/szkolenia/#ekspertka
https://ecoris.pl/szkolenia/#wypelnij-formularz
mailto:kontakt@ecoris.pl

